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RESOLUCION102DE30DEENERODE2020

RESOLUCIONES

9 EFMPRESA SOOI DEL ESTADD VERSKN PR O SRR e (Ealal at] KU

FA E'TD SELLLID_EFE;JE. [ =] SESTICNN DE SISTEMAS OIE IMFOR RS e CE-R (=]

GEEREMCIA

RESOLLCHIN M= 085
(29 de Enero de 2024)

“Por medio de ka cual s actualiza el Plan Institucional de Archivos PIMNART
EL GERENMTE

En uso de sus atribucionas legalkes v en especial a las conferidas por la ley 489 de 1988 v
el Acuerdo 004 de 2006 emanado del Concejo Municipal da Pasto v,

COMNSIDERANDO

Crue k& Constitucidn Politica de Colombia en sus articubos 2, 8, 15, 20, 23, v 74 sefala que
es chligaciin del estadoe prateger &l Patrimonioc Documeantal, garantizar la eficiencia de los
principios de la administracidn pdblica, posibilitar los derechos  fumdamentales de los
ciudadanos, asi como el deracho a la informacidn v el libre acceso a los documentos
puiblcos.

Chue la ey 594 de 2000 “Ley General de Archivos™ dal Archivo Genaeral de la Bacidn, emn su
Articule 3°, define la Gestidn Documeanial como un conjunio de actividades adminisirativas
¥ becnicas tendienies a la planificacion, manesjo v organizacidn de la documentacicon
producida v recibida por las entidedes, desde su origen hasta su dastino fimal. Con el
abjato da facilitar su utilizacidn v conservacidn.

Qe la Ley 1712 de 2014, formula la metodologia para la elaboracidn dal Plan
Institucional de Archivo PIMAR, cuyos fines busca gestionar y cuantificar los recursos
Pumanos, ecnologicos & infrasestructura, a fin de contribuir & fomalacimeents institucional v
consalidar la transparencia, eficacia, acoeso y modemizacion de los archivos.

Qua en el marco del Decreto 26508 de 2012 Arbiculo B define los instrumentos
archivizlicos para la gestidn documeaential, antra otros 21 Plan Institucional de Archivos
(PIMNAR) v que la Circular Externa n® 001 del 06 de febrero de 2014, axpedida por al
Archiva Geanaral da La Macidn, ordena a todas, las entidadas pablicas an sus diferenies
ninvales &l cumplimiento de ka ley 594 del 2000, @l Decreto 2578 da 2012, =l Decrelo 2609
da 2012 y al Decreto 1515 de 2013,

Que la Empresa Social del Estade an cumplimisnto de les normas archivisticas v en
especial s dispuestas en el Dacrato 26809 de 2012, ha =laborado el Plan Institucional de
Archivos — PIMNAR.

Chue an reunidm realizada el 25 de Enero de 2024 mediante acta de la fecha, sa reviso v

aprobc por parts del comité de Gestidn v Desampano de la Empresa Social del Estado
Fasto Saled E.S.E_, &l Plan institucional de archivos “PINAR™, para su aplicacidn.

viGIlADO Supersalud v
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RESOLUCIONES
*’ EMPRESS SOCIAL DEL ESTADD WERSENN PROCESCFESERVICEDS SO LI
FAS'TG S‘LLL?.E".EI-E- [ H.] GEAETIOHN DE SETERAS E iIMFRORRAACION G8i-R sz
GEREMNCIA
Par o anterion:
RESUELWVE:
ARTICULD PRIMERCH Actualizar & Plan Institucional de Archivos — PIMNAR,

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULOD TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

Dada an San Juan de Pasto,

/

aprobada por el Comité de Gestibn v Deseampeno de |a
Empresa Social del Estado Pasio Saled E.SE., el cual hace
parte intfegral da asta resalwcian.

Ordenar a partir de la firma de la presente Resolucidn ka
implementacidn del Plan Instibucional de Archivos — PINAR,

para gue se desarrclle en la Empresa Social del Estado
Fasto Saled E.S.E.

Realizar las actualizacionss correspondienies cuando la
estructura del Plan Institucional de Archivos — PINAR, o
requiera.

PUBLICAR a fravas de la Oficina de Comunicaciones y
Sistemas en la pagina Web da la Emprasa Social del Estado

Pasto Saluwd ESE., & Plan institucional de Archivos -
PirMaR.

La presanie resolucicn rige a8 partir de la fecha de g
axpaedician.

a8 lo=s 28 dias del mes de Ensro de 2024

——— J _,é)fa J

S ""'--:r_."r_'___.:-"_‘

\ SEBASTIAN GRANJA ORDONEZ
T Gerente (Entargado)

Proyesio: Rosario Willalba Hidalga

.
. Téonico Operative, Gestidn |
Ravigd: Jaime Samacnirz Santacruz, Jefa, Conlrod Inbamo. —fﬁ-'..-T-'-'_.:"

Aprobid: Laydl Magak Benevides Bastidas, Secrelaria Gener
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CONTROLDECAMBIOS
E: Elaboraciéndeldocumento.
M: Modificaciéndeldocumento
X: Eliminacion del documento
CONTROL INFORMACIONDECAMBIOS Acto
DE X Actividadeso Elaboré / Actualize | Administra
c CAMBIOS Justificacién tivo de
| AL Adopcioén
£| DOCUME
= NTO
Actualizaci
on del Plan Se actualiza el Plan Resolucion
20 de o teniendo en cuenta lo R oVillalbaHidal eso uzcnon
0| Institucion ordenadoporlanormati osariovifialbariidalgo | 0
alde vidad aplicable del30deener
Archivo de o de 2020
Pasto
Salud
E.S.E

N
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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E. — PINAR es un instrumento concebido para garantizar Ila
adecuadaplaneacion de la funcién archivisticay del proceso de gestion
documental, para lo cual debe encontrarse articulado con los planes y proyectos
estratégicos y de modernizacién de la Empresa, como son el Plan anual de Accion
y el Plan de Desarrollo en concordancia con la Ley 594 de 2000 “Ley de
Archivos”Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion
Publica” y el Decreto No. 1080 de 2015 “Reglamento del Sector Cultura”, expedido
por el Ministerio de Cultura, este ultimo donde se establecen los instrumentos
archivisticos, entre los cuales se encuentra el PINAR.

El plan Institucional de Archivo requiere de la cooperacion, articulacién y
coordinacion permanente entre la alta direccion y los responsables de las areas de
archivo, tecnologia, planeacion, juridica y productores de la informacion, entre
otros; con el fin de orientar los planes, programas y proyectos a corto, mediano y
largo plazo, que permitan desarrollar la funcion archivistica de la Empresa

LA

viGilapo Supersalud
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1. CONTEXTOESTRATEGICOINSTITUCIONAL

Somos una entidad que prestamos servicios de salud en el primer nivel de
complejidad para lo cual contamos con 22 instituciones prestadoras de salud y una
sedeadministrativa.

MISION

“Prestar servicios de atencién primaria en salud con calidad y responsabilidad
social en el area urbana y rural del Municipio de Pasto, a través de Sedes
integradas en red, con recurso humano comprometido y proactivo, procesos
seguros, humanizados, efectivos y eficientes, enmarcados en un actuar integro
que responda a las necesidades y expectativas de los grupos de interés”

VISION

“En el ano 2024, Pasto Salud ESE se posicionara prestando servicios de salud
con estandares superiores de desempefio en gestion clinica, seguridad,
humanizacion, talento humano competente, comprometido e integro, generando
beneficios tangibles para nuestros grupos de interés y solidez financiera”

VALORESYPRINCIPIOSETICOS

Diligencia.
Justicia.
Compromiso.
Honestidad.
Respeto.

VIGILADO Supersalud™ ./
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2. MARCONORMATIVO

Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales, tal como dispone la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 8.

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con el articulo segundo de
la Ley80 de 1989, tiene como funcion fijar politicas y establecer los reglamentos
necesariospara garantizar la conservacion y el uso adecuado del patrimonio
documental de laNacion de conformidad con los planes y programas que sobre la
materia adopta el Consejo Directivo en virtud del Decreto 1126 de 1999.

De conformidad con la Ley 594 De 2000 - Ley General de Archivos en Colombia,
es obligacion de las entidades publicas la creacion, organizacion, preservacion y
control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclovital de los documentos y la normatividad archivistica, igualmente
es responsable de la gestion de documentos y de la administracion de sus
archivos.

La Ley 594 de 2000, establece que el objetivo esencial de los archivos es el de
disponer de la documentacién organizada, en tal forma que la “informacion
institucional sea recuperable para su uso de la Administracion en el servicio al
ciudadano y como Fuente de la Historia”. Asi de acuerdo con la Ley, las Entidades
publicas deberan elaborar PROGRAMAS DE GESTION DE DOCUMENTOS,
contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan
observarse los principios y procesos archivisticos.

El Archivo General de la Nacion en el desarrollo de la Ley 594 de 2000, la Ley
1712 de 2014 y el Decreto 2609 de 2012, elaboré el “Manual Formulacion del Plan
Institucional de Archivos - PINAR como herramienta que servira de base para la
formulacion, aprobacion, seguimiento y control del PINAR.

—
? i f/l;
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3. GLOSARIO

Acervo documental: Conjunto de documentos de un archivo, conservados por su
valor sustantivo, historico o cultural.

Administracion de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la
planeacién, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieros y de talento humano para el eficiente funcionamiento de los archivos.

Aspecto critico: percepcion de problematicas referentes a la funcion archivistica
que presenta la entidad, como resultado de las evaluaciones de la situacion actual.

Digitalizacion: Técnica que permite la reproduccién de informacion que se
encuentra guardada de manera analdgica (Soportes: papel, video, casettes, cinta,
pelicula, microfilm y otros) en una que solo puede leerse o interpretarse por
computador

Funcién archivistica: actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su
eliminacién o conservacion permanente.

Gestion Documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas,
tendientes a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion producida
y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de
facilitar su utilizacién y conservacion.

Instrumentos archivisticos: Herramientas con propédsitos especificos, que tienen
por objeto apoyar al adecuado desarrollo e implementacion de la gestidon
documental y la funcion archivistica.

Riesgo: Es la posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre
los objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabilidad
y consecuencias. Toda posibilidad de ocurrencia de aquella situacién que pueda
afectar el desarrollo normal de las funciones de la entidad y el logro de sus
objetivos.

Unidad de conservacién: Cuerpo que contiene un conjunto de documentos de tal
forma que garantice su preservacion e identificaciéon. Pueden ser unidades de
conservacion, entre otros elementos, las carpetas, las cajas, y los libros o tomos.

Unidad documental: Unidad de analisis en los procesos de identificacion y
caracterizacion documental. Puede ser simple, cuando esta constituida por un solo
tipo documental, o compleja, cuando la constituyen varios, formando un
expediente.

—
_f L |
vicitApo Supersalud 7
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4. JUSTIFICACION

El Archivo General de la Nacion de Colombia mediante el Sistema Nacional de
Archivos, propende porque los archivos de las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas estén organizados, conforme a los principios y
procesos archivisticos, estableciendo directrices basicas para la elaboracion e
implementacion de planes y programas de gestién documental que contribuyan a
la racionalizacion del uso de recursos, destinados a espacios, muebles, equipos y
tecnologias en los archivos. De igual forma el Archivo General de la Nacién velara
por el cumplimiento de las normas archivisticas, cuya observancia redunda en la
adecuada organizacion, conservacion, usoy acceso de la informacion.

vicitApo Supersalud 7’)
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5. DE SARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

5.1 ALCANCE

El Plan Institucional de Archivo PINAR tiene como alcancela implementacion y
seguimiento de las actividades planteadas en el Programa de Gestion Documental PGD.

5.2 OBJETIVO GENERAL

Optimizar y potencializarel uso y aplicacion de los instrumentos archivisticos
establecidos por el Archivo General de La Nacién, con el propdsito de fortalecer la
Gestiéon Documental de la Empresa.Este enfoque tiene como objetivo principal la
construccion de la historia institucional mediante la adecuada conservacion de los
documentos generados, permitiendo su preservacién en el tiempo, integrando
herramientas tecnoldgicas para la modernizacion del proceso de manera
constante y garantizando el cumplimiento de cada una de las etapas del ciclo vital
de los documentos.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la cultura organizacional en relacion con la importancia de la
gestion documental, promoviendo la participacion activa y la conciencia sobre la
preservacion del patrimonio documental de la Empresa.

2. Desarrollar e implementar programas de capacitacion periddicos para el
personal encargado de la gestion documental, enfocados en el correcto manejo de
los instrumentos archivisticos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

3. Evaluar y actualizar de forma continua los procedimientos y protocolos de
gestion documental, incorporando las mejores practicas definidas por el Archivo
General de la Nacién y adaptandolos a las necesidades especificas de la Empresa.
4. Realizar una revision sistematica de los resultados obtenidos a través de la
aplicacion de instrumentos archivisticos, con el fin de ajustar estrategias y mejorar
continuamente los procesos de gestion documental.

—
_f L |
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6.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

Se analizé el diagnostico integral de archivos, destacando por su valor para
priorizar, como se observa en la siguiente tabla 1:

Tabla1: Aspectos Criticos

AspectosCriticos

Consecuencia

Falta de asignacion de un
presupuesto directo para la
oficina de Gestién Documental

Incapacidad para cumplir con los
planes, programas Yy actividades
propuestas en materia archivistica.

Insuficiencia de personal idéneo y

Ejecucion ineficiente, no oportuna, no fiable
y generalmente de baja calidad, afectando

capacitado en archivistica - o S

ap y el desarrollo de la funcién archivistica.

sistemas

Condiciones inadecuadas de Deterioro y perdida de informacion .

edificios y locales destinados a Desafio para ~conservar la memoria
hivos historica institucional o .

arc Incumplimiento de requisitos normativos

archivisticos.
Falta de capacitacion y No actualizacion ni mejora de procesos
actualizacion en materia relacionados con la funcién archivistica,

archivistica para el personal de la
empresa

careciendo de experiencias y buenas
practicas de otras entidades, a través del
intercambio de conocimientos.

No convalidacion de las Tablas de
Retencion Documental por el Consejo
Departamental de Archivos

Incumplimiento de lo establecido en la ley
594 de 2000, acuerdo 004 de 2013 V|
acuerdo 004 de 2019, relacionado con la
presentacion de las TRD a la instancia
competente.

Sanciones

Unidades de conservacion inadecuadas

e Deterioro documental presencia de
licnina(acidez)

e Deterioro quimico debido a la
existencia de material metalico

e Pérdida de informacién

PriorizaciondelosAspectosCriticos

Ejes articuladores

Se toman los ejes articuladores de la gestion documental y administracion de
archivos para la Empresa de acuerdo con los principios archivisticos referenciados

viGilapo Supersalud
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en el Articulo 4 de la Ley 594 de 2000, los cuales sirven para el analisis y
priorizacion del impacto las necesidades:

- Administracion de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el
presupuesto, la normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el
personal.

- Acceso a la Informacion: Comprende aspectos como la transparencia, la
participacion y el servicio al ciudadano, y la organizacién documental.

- Preservacion de la Informacion: Incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de informacion.

- Aspectos Tecnoldgicos y de Seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de
la informacién y la infraestructura tecnoldgica.

- Fortalecimiento y articulacion: Involucra aspectos como la armonizacion de la
gestion documental con otros modelos de gestion.

Una vez priorizados se ordenaron de mayor a menor segun el impacto para
establecer la vision estratégica de la Gestidon Documental, asi:

Formulacion vision estratégica de la gestion documental

De acuerdo a los resultados obtenidos en la priorizacién, la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., establece la declaracion de la vision estratégica
documental de la siguiente forma:

‘La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., implementara vy
apropiaralineamientos para la conservacion, trazabilidad y recuperacion de los
documentos fisicosy electronicos recibidos y producidos en la Empresa, con
estandares de seguridad, preservacion y acceso a la informacion, que den
cumplimiento a los requisitos normativos y las necesidades del usuario”

Formulaciénde proyectos
A partir del analisis realizado en el diagnéstico, matriz de acciones se

establecieron los siguientes objetivos, planes y proyectos, los cuales se ejecutaran
en la planeacién anual de cada vigencia, siguiendo la metodologia de proyectos:

—
_f L |
vicitApo Supersalud 7)
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Tabla2:Formulaciondeactividades

FORMULACION DE OBJETIVOS

ASPECTOCRITICO OBJETIVOS Actividades
IEJES
ARTICULADORES
1. Evitarlapérdidadelainformac|i. Gestionar la adecuacién
idn espaciofisicoquecuentecontodas las
Condiciones 2. Conservarlamemori condiciones de seguridad y fisico-

inadecuadas de
edificios y locales
destinados a archivos

ahistorica institucional

3. Cumplirconrequerimiento
snormativos en materia
archivistica

estructurales, para el
almacenamiento del acervo
documental

FORMULACIONDEOBJETIVOS

ASPECTOCRITICO
IEJES OBJETIVOS ACTIVIDADES ASOCIADOS
ARTICULADORES
2. Gestionar

lasefalizacidndelosdepdsitos de

archivo
3. Gestionar la compraventa de
estructuras (archivadores rodante)
de
almacenamiento,quecuentenconcon
diciones establecidas en las normas
archivisticas

=

.No convalidacién de
las Tablas de
Retencion Documental
por el Consejo
Departamental de
Archivos

2. Cumplir con requerimientos
normativos

Gestionar ante el consejo
departamental de archivo la
convalidacion de las tablas de

retencién documental a la instancia
competente y realizacion de los
ajustes de ser necesarios, en los
tiempos establecidos dentro de la
normatividad, para tablas de
retencion documental relacionadas

en el efecto de la falencia.

viGilapo Supersalud
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Unidades
conservacion
inadecuadas

de

1. Evitar la pérdida de la
informacion

2.Conservar la

memoria historica

institucional

3. Cumplir con

requerimientos normativos

en materia archivistica.

Gestionar la compra de unidades
de conservacion documental, que
cumplan condiciones de
preservacion del Sistema
Integrado de Conservacion.

Falta de capacitacion y
actualizacion en
materia archivistica
para el personal de la
Empresa

1. Transferencia de
conocimientos para
propiciar mejores niveles de
desempefio, compatibles
con las exigencias de su
cargo.

Incluir en el Plan Institucional
de Archivos capacitacion para
el personal en temas
archivisticos.

Insuficiencia de
personal idoneo y
capacitado en
archivistica y
sistemas

Disponer de personal
suficiente, que permita el
desarrollo 6ptimo de la
funcién archivistica

Gestionar la contratacion de
personal con perfil de archivistico
y de sistemas de informacién
idéneo.

vicitApo Supersalud
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Bibliografia:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pl35.sa plan institucional de archivos pinar v5.
pdf

https://www.archivogeneral.gov.co/Transparencia/informacion-interes/Glosario
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